Matthlas Essing

eeeeee I- und Organisationsentwicklung

Entgelttransparenz-
gesetz im Unternehmen



Entgelttransparenz wird
zur Managementaufgabe Bereiten

Sie sich vor.

Gerade in grofSeren Organisationen
entstehen dabei haufig Unsicherheiten:

> Wie wird ein Auskunftsersuchen korrekt bearbeitet?

> Welche Daten durfen weitergegeben werden?

> Wie erklart eine Fuhrungskraft Gehaltsunterschiede im Gesprach?

> Wie lassen sich Vergutungsentscheidungen transparent
dokumentieren?

Unsere Trainingsprogramme unterstiitzen Unternehmen dabei, diese
Fragen strukturiert zu beantworten und die Anforderungen des Geset-
zes praxisnah umzusetzen.

Entgelttransparenz

Was regelt das Entgelttransparenzgesetz?
Mehr Transparenz ab 2026

Warum Training entscheidend ist

Training fir HR & Compensation

Training fUr FUhrungskrafte

Training fUr Recruiter & Talent Acquisition
Unsere Trainingsformate
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Was regelt das
Entgelttransparenzgesetz?

Das Entgelttransparenzgesetz verfolgt das Ziel, Ent-
geltunterschiede zwischen Frauen und Mannern
sichtbar zu machen und langfristig abzubauen. Ein
zentrales Instrument ist dabei der individuelle Aus-
kunftsanspruch von Beschaftigten.

Beschaftigte konnen Auskunft daruber verlangen:

/ nach welchen Kriterien und Verfahren ihr
Entgelt festgelegt wird

/ wie hoch das Vergleichsentgelt fur eine
gleiche oder gleichwertige Tatigkeit ist

In der Regel erfolgt diese Information uber statistische Vergleichswerte, etwa den
Median einer entsprechenden Vergleichsgruppe.

Der Anspruch gilt fir Beschéftigte in Betrieben oder Dienststellen mit in der Regel mehr
als 200 Beschaftigten.

Das Auskunftsersuchen muss in Textform gestellt werden - beispielsweise per E-Mail.

Fir grofRere Unternehmen bestehen dariiber hinaus zusatzliche Anforderungen, etwa
im Hinblick auf interne Prufverfahren zur Entgeltgleichheit oder Berichtspflichten.
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Mehr Transparenz
ab 2026

Mit der EU-Entgelttransparenzrichtlinie (EU)
2023/970 wird das Thema in den kommen-
den Jahren weiter an Bedeutung gewinnen.
Die Mitgliedstaaten sind verpflichtet, diese
Richtlinie bis zum 7. Juni 2026 in nationales
Recht umzusetzen.

Es wird allgemein erwartet, dass auch das
deutsche Entgelttransparenzgesetz in diesem
Zusammenhang erweitert wird.

Zu den diskutierten Entwicklungen
gehoren unter anderem:

/ erweiterte Transparenzpflichten starkere Berichtspflichten
fur Unternehmen

/ mehr Rechte fir Beschaftigte bei Gehaltsinformationen

/ héhere Anforderungen an Dokumentation und
Entscheidungsprozesse

Fiir Unternehmen bedeutet das:

Entgelttransparenz wird zunehmend zu einem strategischen
HR- und Fuhrungsthema. Wer friihzeitig klare Prozesse eta-
bliert, reduziert nicht nur rechtliche Risiken, sondern starkt
auch Vertrauen und Fairness in der Organisation.

Konkrete Berichtspflichten nach
Unternehmensgrofie:

/ Unternehmen ab 250 Mitarbeitenden: jahrliche
Berichtspflicht zur geschlechtsspezifischen Lohnliicke

/ Unternehmen mit 150-249 Mitarbeitenden:
Berichtspflicht greift ab 2027, danach alle drei Jahre
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Matthias Essing

»Die Leistungsfahigkeit
von Unternehmen zu
verbessern, ist heute
mehr denn je eine
Frage von Kompetenz
und Know-how.“




— . In der Praxis zeigt sich haufig, dass die grofdite Herausforde-
wa ru m Tral n I ng rung nicht im Gesetz selbst liegt, sondern in seiner Umset-
- - zung im Unternehmensalitag.
entscheidend ist

Viele Organisationen verfugen uber keine klar definierten
Ablaufe fur Auskunftsersuchen. Fuhrungskrafte sind un-
sicher im Umgang mit sensiblen Gehaltsfragen, und Recrui-
ting-Teams stehen vor neuen Anforderungen bei der Kommu-
nikation von Vergutungsangeboten.

Unsere Trainingsprogramme setzen genau an dieser Stelle an.

Wir vermitteln nicht nur rechtliche Grundlagen, sondern ent-
wickeln gemeinsam mit den Teilnehmenden konkrete Pro-
zesse, Gesprachsstrategien und Dokumentationsstandards.

So entsteht ein systematischer Umgang mit Entgelttranspa-
renz - nachvollziehbar, konsistent und compliance-sicher.

Bereiten
Sie sich vor.

Sie sind interessiert, wiinschen weitere Informationen oder méchten Kontakt aufnehmen
dieses Seminar jetzt buchen? Schreiben Sie mir einfach eine kurze Mail:
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Training fur
HR & Compensation

Auskunftsersuchen sicher bearbeiten

HR-Abteilungen und Compensation-Teams tragen die
zentrale Verantwortung fur die Umsetzung des Entgelt-
transparenzgesetzes.

Im Mittelpunkt dieses Trainings steht daher die Ent-
wicklung eines klar strukturierten Auskunftsprozesses.

Die Teilnehmenden lernen, wie ein gultiges Auskunfts-
ersuchen erkannt wird und welche formalen Anforde-
rungen erfullt sein missen. Gemeinsam entwickeln
wir eine praxisnahe Checkliste fur den Eingang und die
Bearbeitung solcher Anfragen.

Daruber hinaus wird geklart, wie Rollen und Verantwortlichkeiten

im Unternehmen verteilt werden konnen:

/ Wer liefert Daten?
/ Wer priift diese?

/ Wer formuliert die Antwort?

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Definition von ,gleichen oder gleichwertigen Tatigkei-
ten“ sowie der sauberen Dokumentation der Vergleichsgruppen.

Anhand anonymisierter Praxisfélle trainieren die Teilnehmenden anschliefend die strukturier-
te Formulierung von Antworten und lernen, typische Datenschutz- und Kommunikationsfalle
zu vermeiden.

Sie sind interessiert, wiinschen weitere Informationen oder méchten Kontakt aufnehmen
dieses Seminar jetzt buchen? Schreiben Sie mir einfach eine kurze Mail:
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Training fur
Fuhrungskrafte

Gehaltsfragen professionell erklaren

Auch wenn die formale Auskunft haufig uber HR er-
folgt, wenden sich Beschaftigte in der Praxis meist
zuerst an ihre Fuhrungskraft. FUhrungskrafte mussen
daher in der Lage sein, Vergutungsentscheidungen
verstandlich und konsistent zu erklaren.

In diesem Training entwickeln die Teilnehmenden eine
klare Argumentationslogik fur Entgeltentscheidungen.
Sie lernen, Kriterien der Gehaltsfindung nachvollziehbar
darzustellen und auch in schwierigen Gesprachssitua-
tionen souveran zu reagieren.

Typische Fragen aus dem Fuhrungsalltag stehen
dabei im Mittelpunkt:

/ Warum verdient ein Kollege mehr?
/ Wie kann ich mich gehaltlich weiterentwickeln?

/ Welche Rolle spielen Leistung, Markt und Erfahrung?

Rollenspiele und praxisnahe Gesprachsleitfaden helfen den Teilnehmenden, Sicherheit im
Umgang mit sensiblen Themen zu gewinnen.

Sie sind interessiert, wiinschen weitere Informationen oder méchten Kontakt aufnehmen
dieses Seminar jetzt buchen? Schreiben Sie mir einfach eine kurze Mail:
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Training fur
Recruiting & Talent Acquisition

Transparente Gehaltsangebote

Mit zunehmender Entgelttransparenz wird auch der
Recruiting-Prozess starker in den Fokus rucken.
Unternehmen mussen kunftig sicherstellen, dass
Gehaltsangebote nachvollziehbar begrundet werden
konnen und mit internen Vergutungsstrukturen uber-
einstimmen.

Konkret bedeutet das: Stellenanzeigen mussen kinf-
tig eine Gehaltsspanne enthalten - und die bisherige
Praxis, Bewerberinnen und Bewerber nach inrem aktu-
ellen Gehalt zu fragen, wird unzulassig.

In diesem Workshop entwickeln Recruiting-Teams eine
klare Angebotslogik. Dazu gehoren Gehaltsbander,
Entscheidungsparameter und mogliche Verhandlungs-
spielraume.

Die Teilnehmenden lernen, Gehaltsrahmen transparent zu kommu-
hizieren und gleichzeitig realistische Erwartungen bei Kandidatinnen
und Kandidaten zu schaffen.

Dariiber hinaus wird ein strukturierter Ubergabeprozess an HR oder
Compensation definiert, damit Vergutungsentscheidungen sauber
dokumentiert werden kdnnen.

Sie sind interessiert, wiinschen weitere Informationen oder mochten Kontakt aufnehmen

dieses Seminar jetzt buchen? Schreiben Sie mir einfach eine kurze Mail:
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Unsere
Trainingsformate

Unsere Programme bieten wir sowohl als offene
Seminare als auch - mit klarem Schwerpunkt
- als Inhouse-Trainings an.

Gerade bei sensiblen Themen wie Entgelttranspa-
renz empfiehlt sich ein unternehmensspezifisches
Format. So kdnnen bestehende Vergutungsstruk-
turen, Rollenverteilungen und Entscheidungspro-
zesse direkt berucksichtigt werden.

Haufig beginnt die Zusammenarbeit mit einem
Analyse-Workshop, in dem wir gemeinsam den
aktuellen Reifegrad der Organisation bewerten
und erste Handlungsschritte definieren. Darauf
aufbauend entwickeln wir ein mafRgeschneidertes
Trainings- oder Umsetzungsprogramm.

Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in Training

und Organisationsentwicklung unterstutzt Skillz
Unternehmen dabei, komplexe Business-Heraus-
forderungen strukturiert zu losen.

Unsere Trainings verbinden rechtliche Anforde-
rungen mit praxisnaher Umsetzung und starken
die Kompetenzen von HR, Fuhrungskraften und
Fachbereichen gleichermafien.

So entsteht nicht nur Compliance - sondern
nachhaltige Organisationskompetenz.

k- I I ® the sale
s I z academ

powered by Matthias Essing. mehr zu skillz
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Direkt ein Pre-View oder Hérer in die Hand oder schreib mir eine

ausmachen unter: nehmen und anrufen: kurze Mail an:

matthias-essing.de. +49 178 49 32 071 me@matthias-essing.de
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